MODIFICA E RIAPERTURA TERMINI: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - UOC SALUTE MENTALE AREA SUD - NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELL’ASL DI LATINA

In esecuzione della deliberazione n. 272 del 08/03/2022 & indetto un avviso di selezione pubblica ai sensi dell‘art. 15 del
D. Lgs 502/92 e s.m.i., del D.P.R. 19.12.1997 n. 484 per guanto applicabile, della Legge 8.11.2012 n. 189 e della D.G.R.
n. 574 del 02.08.2019, per il conferimento di un incarico quinguennale di:

DIRETTORE
UOC SALUTE MENTALE Area Sud
Area medica e delle Specialité Mediche - disciplina Psichiatria
Area di Psicologia — disciplina di Psicoterapia

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed Il trattamento sul
lavoro ai sensi dell’art. 7, comma 1, D. Lgs n. 165/01.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo soggettivo - competenze specifiche per ricoprire la funzione

In relazione a quanto precedentemente descritto, l'incarica di Direttore della UOC Salute Mentale - Area SUD dovra
comportare il possesso delle competenze e delle capacita che di seguito sono riportate.

* |mportante e comprovata competenza clinico-assistenziale diretta nell’ambito della prevenzione, cura e
riabilitazione delle patologie psichiatriche, sia in ambito territoriale che ospedaliero, secondo le raccomandaziani
nazionali e regionali;

e |mportante ed aggiornata conoscenza dell’epidemiologia, della patogenesi, della psicopatologia e dei trattamenti
dei disturbi psichiatrici, con particolare riferimento agli ambiti delle nuove sostanze psicoattive e dei pazienti autori
di reato; ‘

* |mportante e comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strutturali, assegnate
alla UOC, da attuarsi con efficacia ed efficienza all'interno della piG generale logica organizzativa dipartimentale e
aziendale;

* |mportante e comprovata competenza nella gestione delle attivita clinico-assistenziali erogate da tutte le strutture
afferenti alla UOC, in ambito di prevenzione, intervento precoce, intervento nelle emergenze e nell’acuzie,
intervento riabilitativo e di lungo periodo;

s (apacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le
diverse professionalita presenti nella UOC;

¢ Possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida per la gestione di percorsi
complessi e multi-professionali;

e |mportante e comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relativi all’organizzazione delle attivita delle
strutture a lui assegnate;

¢ (Capacita o attitudini specifiche di valutazione della produttivita del personale assegnato alla UOC e della qualita dei
servizi e delle prestazioni erogate dalle singole UOS, sulla base di criteri e standard condivisi dai Responsabili di UOS
e dai Direttori di UOC e stabhiliti a livello dipartimentale, ferme restando diverse decisioni aziendali per quanto
riguarda I'organizzazione del Dipartimento delle Professioni e dell’assetto amministrativo del Dipartimento;

e (Capacitad o attitudini specifiche nella cura dei rapporti con gli altri servizi del DSM e della ASL (garantendo i
collegamenti e le sinergie con i Distretti Sanitari Aziendali) e con I'esterno (Comuni, Magistratura, associazioni, ecc.)
nelle materie di competenza e ai finl di una migliore funzionalita dei servizi, secondo le specifiche direttive del
Direttore Generale, e concordandali con il Direttore di Dipartimento;

® |mportante e comprovata competenza nella gestione del processo di budget, nella verifica sistematica dei processi
di gestione del rischio, nella corretta applicazione della D. Lgs. n. 196/03 in tutte le strutture afferenti alla UOC e
della Legge 81/2008 e sue modifiche ed integrazioni, nella responsabilita igienico-sanitaria delle strutture dirette e
del processo di gestione dei rifiuti sanitari, ai sensi delle disposizioni di servizio emanate dal Direttore di DSM;



Importante e comprovata competenza rispetto ai processi di integrazione e collaborazione con gli Enti Locali e i
rispettivi servizi socio assistenziali per costruire e condividere gli interventi e le risorse relativi a tuttl gli attori che
interagiscono sulle diverse dimensioni delle persone con disagio mentale;

Importante e comprovata competenza relativa alla acquisizione, all’analisi e alla interpretazione dei dati statistico
epidemiologico, per definire i profili aggiornati attinenti alle modalita in cui si presentano le varie patologie
psichiatriche nel territorio della UOC Salute Mentale SE. Cié al fine di calibrare gli interventi ottimizzando le risorse
in termini quantitative e di competenza in vista di interventi pill mirati ed efficaci.

Importante e comprovata competenza relativa all’attivazione dei processi di aggiornamento continuo del personale
sulle tematiche del disagio mentale e sulle tecniche e sulle metodologie di intervento terapeutico, anche attraverso
la sinergia con centri di formazione nel territorio della ASL, con specifico riferimento alle scucle di formazione
psicoterapia.

Comprovata competenza nella attivazione e nella promozione dell'integrazione con | Comuni di competenza, al fine
da attivare una rete sistematica che permetta di effettuare interventi appropriati ed efficaci di integrazione e
reinclusione sociale dei pazienti con patologie psichiatriche.

Conoscenza comprovata nell’area della terapia farmacologia, aggiornata a terapie pil efficaci basate sulla evidenza
scientifica.

Importante e comprovata competenza ed esperienza relativa agli strumenti standardizzati di inquadramento
diagnostico e funzionale, con particolare riferimento alle ultime edizioni dell'ICF. Tale competenza risulta decisiva
rispetto al processo di definizione e di monitoraggio continuo dei PTI (Progetto Terapeutico Individuale) dei singali
pazienti.

Importante e comprovata competenza relativa alle procedure e al funzionamento dell’ UVM, relativa alla valutazione
e ai permessi per |'inserimento dei pazienti nelle strutture riabilitativo terapeutiche.



